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Odpowiadajgc na Pana pismo z 29.05.2007 roku (data wptywu 31.05.2007r.), wyjasniam:

1. Zgodnie z art. 152 § 3 ustawy z 27.07.2001 r. Prawo o ustroju sgadow powszechnych
(Dz.U. nr 98, poz. 1070 ze zm), w sprawach nie uregulowanych w ustawie do referendarzy
sadowych stosuje sie odpowiednio przepisy o pracownikach sgdow i prokuratury. tj. ustawy z
18.12.1998r. (Dz.U. nr 162, poz. 1125 ze zm) .

Z kolei ustawa ta odwoluje sie w art. 18 do ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedéw panstwowych cytuje: “w sprawach nie uregulowanych niniejszg
ustawg do urzednikéw i innych pracownikéw sgdow i prokuratury stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach urzedéw parnstwowych” a w sprawach nie uregulowanych
takze w tej ustawie - przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy - 1998 r. Nr 21,
poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717).

2. Zgodnie z art. 29 ust. 3 ustawy o urzednikach panstwowych, jezeli wymagajg tego
potrzeby urzedu, urzednik panstwowy moze by¢ zatrudniony poza normalnymi godzinami
pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w nocy oraz niedziele i swigta, przy czym sposob
rekompensowania takiej pracy odbywa sie jedynie w oparciu o art. 30 ust. 2 wspomniane;j
ustawy, zgodnie z ktérym urzednikowi panstwowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego poza normalnymi godzinami pracy przystuguje wediug jego wyboru
wynagrodzenie lub wolny czas, z tym, ze wolny czas moze byc¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym uriop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. Przepisy te
w kompleksowy sposob regulujg dopuszczalno$¢ wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami (pojecie ,godzin nadliczbowych” nie wystepuje w ustawie o u.p.) oraz sposob jej
rekompensaty (bez dodatkéw). Powyzsza regulacja ma charakter wyczerpujacy, a wiec
wylacza ona stosowanie przepiséw kodeksu pracy dotyczacych pracy w godzinach
nadliczbowych (art. 151", art. 151%, art. 151° , art. 151" . Zgodnie natomiast z art. 5 Kp -
stosowanie przepisow Kodeksu pracy jest mozliwe jedynie w takiej sytuacji, jezeli stosunek
pracy okreslonej kategorii pracownikéw nie jest regulowany przepisami szczegolnymi.
Przeniesienie uregulowania czasu pracy referendarzy do ustawy o urzednikach
panstwowych, gdyz nie jest on uregulowany ani w ustawie o u.s.p. ani w ustawie o
pracownikach sgdow i prokuratury skutkuje organizacjg czasu pracy referendarzy jak



urzednikéw panstwowych. Pisatam o tym w punkcie 5 i 6 pisma do Pana z 9.05.2007r. znak:
2C-095-4560-390/07.

3. Zagadnienie przydzielania pracownikowi pracy wykraczajacej poza zakres obowigzkow
przewidzianych w opisie stanowiska omoéwitam w poprzednim, cytowanym wyzej pismie
w punkcie 6. Dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,
moze by¢ przyznany urzednikowi na czas okreslony w kwocie nie przekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (§ 7 cytowanego nizej
rozporzadzenia). O jego przyznaniu decyduje wtasciwy prezes sgdu.

4. Zgodnie z § 11 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie stanowisk i
szczegolowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. nr 143 poz. 1399), pracownikom sgdow i
prokuratury za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyzna¢ nagrode ze
specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagrod.

2. Fundusz nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci do 3% planowanych
wynagrodzen osobowych pozostaje w dyspozycji wtasciwego prezesa sadu lub prokuratora i
moze by¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Nagroda jest pienieznym $wiadczeniem przyznawanym pracownikowi przez pracodawce
wedlug swego uznania. Uznanie to jest ograniczone przez spoczywajacy na pracodawcy
obowigzek stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteribw oceny pracownikow i
wynikow pracy (art. 94 pkt 9) oraz przestrzegania podstawowych zasad prawa pracy:
rownego traktowania pracownikow (art. 112) oraz niedyskryminaciji (art. 11° i art. 18°%-18%).
Nagroda jest wynagrodzeniem w rozumieniu art. 18%,

Zasady podziatu nagrod moga przewidywac¢ wewnetrzne regulaminy sadu.

5. Przepisy prawa dotyczace referendarzy sadow powszechnych nie okreslajg wprost prawa
do dodatku funkcyjnego, w zwigzku z czym powstaje watpliwos¢ prawna, ktéry przepis
stosowa¢, bowiem zgodnie z § 6. 1 powotanego rozporzadzenia, pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy prawnemu przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje sie dodatek funkcyjny w
tabelach, o ktorych mowa w § 2 pkt 1, z tym Zze maksymalna stawka tego dodatku
przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke. Tabele te nie przewidujg
referendarzy sadowych. Sugeruje, by zwrocit sie Pan z zapytaniem do Ministra
Sprawiedliwosci jako autora przepisow.
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