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W nawigzaniu do pisma Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Referendarzy Sadowych z dnia
7 marca 2014 r., w ktérym zwrocono si¢ o interpretacje art. 150 ustawy % dnia 27 lipea 2001 1. —
Prawa o ustroju sqdow powszechnych (Dz. U. 52013 1., pox. 427, 3 pisn. zm.), zwane] dalej: ,us.p.”,
w zakresie dotyczacym odmowy mianowania referendarza sadowego na stanowisko starszego
referendarza sadowego, uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Zgodnie z art. 150 § 1 ws.p. na stanowisko starszego referendarza sadowego moze byc
mianowany referendarz, ktéry zajmowal stanowisko referendarza sadowego przez co najmniej
dziesie¢ lat, nie byl karany za przewinienia dyscyplinarne i uzyskiwal pozytywne okresowe oceny.

Zauwazy¢ nalezy, ze decyzja o mianowaniu referendarza sadowego na stanowisko
starszego referendarza sadowego nalezy do kompetencji prezesa sadu apelacyjnego, ktory moze
z niej skorzystaé. Ustawodawca przez uzycie slow ,,moze by¢ mianowany” uznal, ze nie powinno
w tym zakresie dochodzi¢ do automatyzmu w zakresie powolywania referendarza sadowego na
wyzsze stanowisko po przepracowaniu co najmniej dziesigciu lat na tym stanowisku 1 spelnieniu
pozostalych dwéch przeslanek w postaci braku kary za przewinienia dyscyplinarne 1 uzyskiwania
pozytywnych okresowych ocen.

Mianowanie referendarza sadowego na wyzsze stanowisko stanowi droge awansu
zawodowego i tym samym nalezy bra¢ réwniez pod uwage jego zaangazowanie 1 starannosc
w wykonywanie powierzonych obowiazkéw stuzbowych. Tym samym prezes sadu apelacyjnego
nie jest zobligowany do podjecia decyzji o mianowaniu referendarza sadowego na stanowisko
starszego referendarza sadowego.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze dyrektor sadu apelacyjnego jako dysponent budzetu sadow
na obszarze apelacji, odpowiedzialny jest za przygotowanie przy wspolpracy z podleglymi

dysponentami trzeciego stopnia projektow planéw finansowych i planéw finansowych sadow
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z obszaru apelacji, a nastepnie wykonywanie budzetu sadow na obszarze danej apelacji. Do zadan
dyrektora, kierujacego dzialalnosciq admunistracyjna sadu nalezy zapewnienie odpowiednich
warunkéw techniczno — organizacyjnych oraz majatkowych funkcjonowania sadu i wykonywania
przez sad wszelkich jego zadan, w tym zabezpieczenia w planie finansowym niezbednych
$srodkéw na wynagrodzenia zatrudnionych w sadzie osob.

Wskazaé trzeba, ze odpowiednie zabezpieczenie, w planie finansowym sadu na dany rok
budzetowy, $rodkéw na wynagrodzenia wynikajace z awansu zawodowego referendarzy
sadowych, nie powinno byé gléwnym wyznacznikiem przy podejmowaniu decyzji o awansie,
jednak wydaje si¢, ze nie moze by¢ nieuwzglednione.

Jednoczesnie pragne poinformowac, iz przedstawione stanowisko jest jedynie opinig

Departamentu Prawa Cywilnego i nie ma charakteru wigzacego.
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Do wiadomosci:

Departament Sadéw, Organizacii i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci



